FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT MANAGEMENT UNIVERSITAR

in vederea realizarii lucrdrii: Analizi realizati privind calitatea din  perspectiva  relevangei
programelor oferite de universititi pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionali
(la nivel regional)

Nume si prenume candidat; /(CA Y L .??’;'I-’,)/‘"\-)-"é?*f.ﬁ
Nr. Criteriul Punqaj Punciaj
crt. o maxim acordal
1. Doctorat (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 35
a. Titlul de Doctor in stiinte; pt.
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 30 pt. 2
35 pt. >J
2 Vechimea: 30 pt.
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invitdmaént SO
superior
2 Publicarea de lucriri stiintifice (se puncieazd cea mai bund incadrare): max 25
a. 5 lucréri stiintifice publicate; pt.
b. 6 —10 lucriri stiingifice publicate; 20 pt. i
c. peste 10 lucrari stiintifice publicate. 22 pt. <9
25 pt.
4, Studii similare realizate (se considera ,, studii similare realizate” studiile 2 pt. /
privind piata muncii si /sau sistemul de invatamant, in care candidatul a fost implicat studiu
i'ﬂ'(:’cf’llfpa de cercetare ca.membrtr sau responsabil in proiect). ln_lcons.;idcrarca acestui (max 6 pt.
f:rlltcrlu se punct;az:a maxim 3‘ studii. Un numar de agl‘fcl de slu_du mai mare dccafl 3, se / criteriu)
ia in calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total
egal.
3 Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt.
stiintificii sau invatdmant superior (se puncteazi cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unititi de cercetare stiintifica sau invatamant
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de 4 pt.
cercetare stiintificd etc.);
b. Conducerea unei subunitati de c.s sau 1.s (Director Departament 7
ete.); 2 pt. “t
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau
i.s. (membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul 1 pt.
Facultétii, membru al Consiliului de Administratic etc.).
TOTAL 100 pt. f//

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare

a)Numar de lucrari stiintifice publicate

b)Numar de studii similare realizate
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lcrl}e:'m se punctf:az_a maxim 3. studii. Un numar de as_tfcl de slu_dn mai mare dcun.t 3, se / criteriu)
ia in calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru departajarca candidatilor cu punctaj total
egal. ]
5 Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare max 4 pt.
stiintificd sau invatimant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintificd sau invatimant
superior (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de 4 pt.
cercetare stiintifici etc.);
b. Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s (Director Departament
etc.); 2 pt.
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UNIUNEA EUROPEANA
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* Progromul Operaional Capacitote Administrotivd

Competenta face diferenta! """“'";’;;‘;1,50';:““”‘“

Fondul Social European

PROCES VERBAL

Incheiat astazi, 31.01.2017, in urma finalizarii procedurii de evaluare a
dosarelor candidatilor admisi in urma etapei de selectiei, din cadrul procesului de
selectie a 2 experti management universitar, pentru realizarea lucrarii: Analiza
realizata privind calitatea din perspectiva relevantei programelor oferite de
universitati pe domenii de specializare cu potential de dezvoltare regionala (la nivel
regional), in cadrul proiectului “Dezvoltarea capacitdtii Ministerului Educatiei
Nationale de monitorizare si prognozd a evolutiei invdtdmantului superior in raport cu
piata muncii® - SIPOCA 3, conform “Metodologiei privind selectia autorilor de lucrari sau
opere necesare atingerii obiectivelor in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social

European”.

Comisia de selectie a stabilit urmatoarele:

Nr.
it Nume si prenume candidat Situatie candidat Punctaj obtinut
it
1. | TICA ANDREI-ADRIAN ADMIS 94 puncte
2. | CALINA GELU ADMIS 93 puncte
3. | DIACONESCU TIBERIU ADMIS 89 puncte

Comisia de selectie:

Presedinte: Dragos - Florian Ciolan — Responsabil monitorizare studii, analize si

o (A
instruire partener — =

Membri:  Firicel Mone — Responsabil activitati IT partener
Puiu Lavinia — Coordonator comunicare si organizare eveniment
partener

Secretar: Rodica Filip — Asistent proiect partener

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



